Agua
Moyobamba

EPS MOYOBAMBA S.A. ﬁ
“Aiio de la Lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 091-2019-EPS-M/GG
Moyobamba, 19 de agosto de 2019
VISTO;

La Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2019-OTAS/CD, de fecha 18 de junio de
2019, mediante la cual designan al Eco. Roberto Alonso Enriquez Calderén como
Gerente de Administracion de la EPS Moyobamba S.A., la Resolucion de Gerencia
General N° 068-2019-EPS-M/GG, de fecha 02 de julio de 2019, suscrito por la
Gerencia General mediante el cual se designa al Ing. Yuri Gary Parodi Ramirez, en el
cargo de Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, que equivale con el cargo
de Gerente de Planeamiento y Presupuesto, la Resolucién de Gerencia General N°
028-2019-EPS-M/GG, de fecha 14 de marzo de 2019, suscrito por la Gerencia General
mediante el cual se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la de la
EPS Moyobamba S.A. y;

CONSIDERANDO;

Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba Sociedad
Anénima - EPS Moyobamba S.A., es una Empresa constituida bajo la forma juridica
de una sociedad comercial de accionariado municipal, la misma que tiene por objeto
la prestacion de los servicios de saneamiento en el ambito de la Provincia de
Moyobamba, Departamento de San Martin y que se encuentra incorporada al
Régimen de Apoyo Transitorio segun Resoluciéon Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA,
publicado en el Diario Oficial el Peruano el 18 de diciembre de 2015.

Que, el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), con Resolucion Ministerial N° 338-2015-VIVIENDA, de fecha 17 de
diciembre de 2015, se declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la
Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento de Moyobamba asume su rol de
administrador de la EPS Moyobamba S.A., en consecuencia, durante el periodo que
dure el RAT, el Consejo Directivo del OTASS, constituye el érgano maximo de
decision de la EPS Moyobamba, ejerciendo las funciones y atribuciones de la Junta
General de Accionistas de la EPS Moyobamba S.A., habiendo iniciado la gestion el
OTASS a partir del 05 de abril de 2017.

Que, mediante Ley N° 29783, se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el pais; para ello cuenta con el deber de prevencién de riesgos laborales en el
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes a través del dialogo social, velan por la promocion, difusién y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, con relacion a los representantes del empleador, el articulo 48° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
establece que el empleador conforme lo establezca su estructura organizacional y
jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el personal de Direccion y confianza; del mismo
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EPS MOYOBAMBA S.A. f‘.;’-‘-: Moyobamba
“Afio de la Lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 091-2019-EPS-M/GG

modo el articulo 49 del mismo reglamento dispone que “Los trabajadores eligen a sus
representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo...”

Que, con el Memorando N° 040-2019-EPS-M/GG, de fecha 18 de febrero del 2019, se
hace llegar el Acta de Escrutinio y Resultados de votacion del proceso de eleccién de
los representantes Titulares y Suplentes de los Trabajadores de la EPS Moyobamba
AA., asi como también el Acta de Conclusién del Proceso, a la Gerencia de Asesoria
Legal, para la emision del acto resolutivo correspondiente, conformando al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya vigencia seria correspondiente al afio 2019-
2020.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 028-2019-EPS-M/GG, de fecha 14
de marzo de 2019, se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS Moyobamba S.A., y reconoce a los servidores elegidos como representantes ante
el Comité de Seguridad y Trabajo — CSST de la EPS Moyobamba S.A.

Que, al haberse producido cambio de gerentes en la Gerencia de Administracion y
Finanzas y de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quienes conforman el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS Moyobamba S.A., como
miembros Titular y Suplente respectivamente, se debera actualizar la conformacion de
los integrantes del Comité en mencién con respecto a la Resolucién de Gerencia
General N° 028-2019-EPS-M/GG, de fecha 14 de marzo de 2019, siendo la presente
parte integrante de la misma.

Que, al amparo de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-2012-TR y su modificatoria
aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2014-TR y de conformidad con el
articulo articulo 58° Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, articulo 69°
del Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA Reglamento del Decreto Legislativo N°
1280, en concordancia con el Articulo 14° del Reglamento de Organizacion y
Funciones la EPS Moyobamba S.A, asi como lo plasmado en el Acta de Sesién
Ordinaria N° 008-2019, de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS Moyobamba
S.A., Acuerdo N° 2, numeral 2.2 que encarga la Gerencia General de la EPS
Moyobamba S.A. al Sr. Enrique Otto Villena Chumbiauca, a partir del dia 13 de agosto
de 2019.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 088-2019-EPS-M/GG, de fecha 12
de agosto de 2019, de la Gerencia General de la EPS Moyobamba S.A.; se
ENCARGA la Gerencia General de la EPS Moyobamba S.A. al Sr. Enrique Otto Villena
Chumbiauca, a partir del dia 13 de agosto de 2019.

Estando a lo expuesto, de conformidad a las normas antes citadas en mérito a la
Delegacion de Facultades que se encuentra consignada en la Resolucion de Gerencia
General N° 088-2019-EPS-M/GG, de fecha 12 de agosto de 2019, de la Gerencia
General de la EPS Moyobamba S.A., con las visaciones de la Gerencia de

Calle San Lucas Cdra. 1 Urb. Vista Alegre - Moyobamba Teléf. (042)-562201-561369
www.epsmoyobamba.com.pe
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 091-2019-EPS-M/GG

Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de
Operaciones, Gerencia Comercial y la Gerencia de Asesoria Juridica; y en uso de las
facultades conferidas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR LA CONFORMACION DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EPS MOYOBAMBA S.A., para el
periodo 2019 — 2020, por los motivos expuestos, dejandose sin efecto la mencién de
los cargos, el cual se realizara posterior a Instalacién del Comité de acuerdo a ley, el
cual estara conformado por los Representantes de la parte Empleadora, siendo los
siguientes miembros:

Miembros Titulares:

ECO. ROBERTO ALONSO ENRIQUEZ CALDERON
Gerente de Administracion y Finanzas

ING. DANNY ALFONSIN ROJAS TUESTA
Gerente Comercial

LIC. ADM. MARIA ENITH ALTAMIRANO VASQUEZ
Jefe de Oficina Recursos Humanos

Miembros Suplentes:

ING. HELMUT RICKY RODRIGUEZ CUEVA
Gerente de Operaciones

ABOG. LILY PATRICIA BRAVO HIDALGO
Gerente de Asesoria Juridica

ING. YURI GARY PARODI RAMIREZ
Gerente de Planeamiento y Presupuesto

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la presente resolucién forma integrante de la
Resolucion de Gerencia General N° 028-2019-EPS-M/GG, en tal sentido la Gerencia
General de la EPS Moyobamba convoque la instalacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — CSST, en los plazos establecidos por Ley y déjese sin efecto el
articulo quinto Resolucion de Gerencia General N° 028-2019-EPS-M/GG.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros que
conforman el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo - CSST, para los fines
correspondientes.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion que se oponga a la
presente Resolucion.
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EPS MOYOBAMBAS.A. Uas Moyobamba

“Afio de la Lucha contra la corrupcion y la impunidad”

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 091-2019-EPS-M/GG

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Gerencia General la distribucion de la presente

resolucion y en coordinacion de la Oficina de Tecnologias de la Informacion su
publicacion en el portal web de la EPS Moyobamba S.A.

REGISTRASE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DEL RAT OTASS
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